
○再発防止に向け、庁内で組織改革委員会の開催状況 （令和 2年 1月 31日 現在） 

開催日 参加者 内容 

令和元年  9月 3日 

課長・各課代表 

1名 

（参加２０名） 

 

組織改革委員会設立、委員長の副村長から訓示。 

契約事務、公金管理、倫理・服務、一般事務の４部会に課長補佐以下の全職員が参加し検

討していく。 

課長管理のもとチェック体制の確立と職員全員の 意識改革・認識統一の徹底、 

ミスの発生防止に取り組むことを確認。 

  9月 27日 
全職員 

（参加２９名） 

部会の実施内容→問題点・疑問点の洗出しと意見交換・まとめを実施。可能であればマニ

ュアルの作成。 

部会の位置付け→業務に支障の無いように定時退庁日の取り組みをしている原則水曜日の

業務終了後に開催していく。 

  10月 9日 

課長補佐以下の 

職員 

（参加５１名） 

倫理・服装、一般事務に関し、全職員で意見交換。（欠席者は、事前に意見等を提出） 



  10月 16日 

課長補佐以下の 

職員 

（参加４０名） 

契約事務・公金管理に関し、全職員の意見交換。（欠席者は、事前に意見等を提出） 

以降、各部会での議論とする。 

  

10月 

～ 

11月 

  

各部会の開催 

〇契約事務部会 14 名   〇公金管理部会 13名 

〇倫理・服務部会 16名  〇一般事務部会 19名 

   12月   
各部会のテーマに関して、挙がった問題点・疑問点について、部会の対策・見解・提言等

の取りまとめ。 

令和 2年 1月   各部会の取りまとめた内容を全職員に周知し、職員から意見・質問等聴取。 

  2月～3月   （予定）課長を含めた委員会を再開し、マニュアル作成を進めていく。 

    

 


